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Policy Arbetsmiljo

Pa UW-ELAST ar det viktigt att uppmuntra medarbetarnas engagemang och samverkan. Att
kanna motivation for sitt arbete ar grundlaggande for en god halsa.

Genom vart systematiska arbetsmiljoarbete forebygger vi skador och ohélsa, samt standigt
forbattrar var arbetsmiljo.

Foretaget har ansvaret for att medarbetaren inte utsatts for ohalsa eller olycksfalli arbetet. Varje
medarbetare har ocksé ett personligt ansvar for sin egen och sina medarbetares arbetsmiljo.

Varje medarbetare ges forutsattningar att:

¢ Kénnatill verksamhetens mal och vision samt risker i arbetsmiljén
e Utvecklas i sin yrkesroll och férsta betydelsen av det egna arbetet
o Kanna ansvar for sin uppgift och veta sina befogenheter

¢ Samrada och medverka gallande beslut i arbetsmiljofragor

Vi gor ingen skillnad pa kvinnor och méan gallande loner for samma arbete.

Trakasserier och mobbing far inte férekomma hos oss. Vart forhallningssatt gentemot varandra
ska praglas av respekt for varandras olikheter och &sikter.

Vi skall minst uppfylla de lagar och évriga krav vi berors av.



